
 女性活躍推進法に基づく情報公表 

 

学校法人 洗足学園 

 

 「女性の職業生活における活躍推進に関する法律」に基づき、下記のとおり女性

の活躍に関する情報を公表いたします。 

 

１． 管理職に占める女性労働者の割合   

（2023 年度実績）38.7％ 

２． 男女の賃金の差異 

 

 対象期間：2023 年 4 月 1 日から 2024 年 3 月 31 日まで 

 賃金：通勤手当等を除く 

正規労働者：専任教職員（有期雇用者を除く） 

非正規労働者：非常勤教員、非常勤職員、その他有期雇用者を含み、派遣職員を除く 

３． 男女の平均継続勤務年数の差異 

 

    2024 年 4 月 1 日現在 

以 上 

男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

全労働者 67.9%

　正規労働者 65.2%

　非正規労働者 81.1%

男性 女性

全労働者 15.6年 14.7年

　正規労働者 19.6年 13.3年

　非正規労働者 14.9年 15.1年


